
Anregungen für Bildungsreferent*innen

Bei der Planung und Durchführung von Bildungsveranstaltungen und Informationen 
zu Referent*innen und Materialien sind die Mitarbeitenden des Bildungswerkes gerne 
behilflich. 
Kontaktadresse:: Bildungswerk der KAB, Schillerstraße 44 b, 48155 Münster
Tel. 02 51 - 60 97 6-10,  www.kab-bildungswerk.de,  bildung@kab-muenster.de

New Work  – oder: „Anders gut arbeiten“

Bildungswerk der Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung
im  Bistum Münster

Schillerstraße 44b, 48155 Münster
www.kab-bildungswerk.de

Gedanken zur Veranstaltungsplanung 

Wir müssen (mehr) miteinander reden! Insbesondere über „unsere“ Themen! 
Und letztlich über die Frage: Wie wollen wir leben und arbeiten? 

Am meisten Freude macht das in einem entsprechend schönen und wohltuenden  Setting: 
Mit einem Frühstück, bei Kaffee und Kuchen oder mit einem kleinen Imbiss -> einen Anlass 
schaffen, um Interessierte zu locken!

Und natürlich muss das Thema locken, im besten Fall eine persönliche Betroffenheit auslö-
sen!

-> Hilfestellung bei der konkreten Planung und Umsetzung: 
 siehe Handreichung „Von der Idee zur Veranstaltung“!

Foto: Anrita1705 auf pixabay.de



Einführung
Ein neuer Begriff macht die Runde, nicht erst seit den Forderungen nach einer 4-Tage-
Woche: New Work. Dahinter stehen Themen, die für die KAB alles andere als neu sind:
faire Entlohnung – nicht nur für die Erwerbsarbeit –, Mitbestimmung, Zeitgerechtigkeit 
uvm.
Ursprünglich stammt der Begriff aus der Arbeitsorganisation:
Es geht um neue und flexible Arbeitsformen, um Freiheit und Selbstverantwortung, um 
Sinn-volle Arbeit, um Entwicklung und soziale Verantwortung.
Vielleicht ist es an der Zeit, die gesellschaftlichen Diskussionen darum auch als KAB 
(-Bildungswerk) zu nutzen, um unsere „Ur-Themen“ wieder mehr in den Fokus unserer 
Bildungsarbeit zu stellen und unsere Forderungen in die Diskussionen mit einzubringen.

Themenfelder von New Work

• Der Mensch steht im Mittelpunkt, nicht nur seine Arbeitskraft.

• Erwerbsarbeit ist ein Teil des (Arbeits-) Lebens – weil: Leben ist jetzt!

• „Alles in Bewegung“: Vereinbarungsflexibilität bzgl. Arbeitszeit/-orte,  Aufgaben und 
Kompetenzen (in einem Unternehmen)

• Care-Arbeit/ Sorgearbeit für Kinder und ältere Familienangehörige braucht Zeit

• „Mental Load“ braucht Zeit: (Häufig unsichtbare) Planungs- und Koodinierungsaufga-
ben -> Wer denkt im (Familien-) Alltag an was? 

• Wirkliche Gleichberechtigung braucht neue Arbeitszeitmodelle: Häufig ist mehr mög-
lich, als der Chef/ die Chefin denken…

• Ehrenamt braucht Zeit, das entscheidend für gesellschaftlichen Zusammenhalt und 
den Erhalt der Demokratie sorgt.

• Erhalt der Gesundheit braucht Zeit – nicht erst nach einem Burnout!

• Themen der sogenannten Generation Z – aber nicht nur: 
 Klimawandel, Wohnen als Luxus, Zukunft der Rente, Fachkräftemangel, Überlastung/ 

gesundheitliche Probleme in allen Altersgruppen, scheinbar unbegrenzte Möglichkei-
ten bei gleichzeitiger Orientierungslosigkeit

Ideen zu möglichen Veranstaltungen - leicht umsetzbar!

• Betriebsbesichtigung in einem Unternehmen, das bereits nach New Work-Prinzipien 
arbeitet ->ist meistens auf der Homepage/ im Leitbild des Unternehmens zu finden.

• Gesprächsabend und Austausch „zwischen den Generationen“: 
 Wie habt Ihr (damals) gearbeitet und wie arbeiten wir heute?
 Wie hat sich Arbeit verändert? 
 Wie wollen wir leben und arbeiten?

• Ein Abend oder Samstagnachmittag für (Eltern-) Paare:
 Unser Zeitmanagement im Familienalltag. Was ist uns wichtig als Familie? Wie vertei-
len wir Erwerbs- und Care-Arbeit gerecht? – ggf. Angebot mit Kinderbetreuung! 

• Eine Stunde/ ein Abend oder Nachmittag für mich und meine Gesundheit
 (je nach Ziel- oder Berufsgruppe), z. B. für Erzieherinnen/ Erzieher, Pflegekräfte, 

Mitarbeiter*innen der OGS 

Interessante Links – eine kleine Auswahl

https://www.zukunftsinstitut.de/zukunftsthemen/die-neuerfindung-der-arbeitswelt 

https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/new-work-2023/542504/new-workisierung-
von-arbeit/ 

https://www.mitbestimmung.de/html/new-work-neue-formen-der-23475.html 
[Videoclip]

https://www.avantgarde-experts.de/de/magazin/new-work/
[u.a. ein Kurzinterview mit dem Begründer von New Work, Frithjof Bergmann]


